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Ufficio Mobility Manager

di Area Comunale
	C/O

Comune di Venezia – Direzione Mobilità

Ufficio Mobility Manager di Area Comunale

Via S. Mancini, 10 C/o Villa Ceresa

30174 Mestre VENEZIA

E-mail: mobilitymanager@comune.venezia.it

Tel. 041-5459436/9434 - Fax 041-5459490


RICHIESTA DEL DIPENDENTE AL DATORE DI LAVORO

“CONVENZIONE PER LA SOTTOSCRIZIONE DI ABBONAMENTI ANNUALI PER L’USO DEI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E FERROVIARIO CON LE IMPRESE ESERCENTI E LA DIFFUSIONE DI AGEVOLAZIONI PROMOZIONALI DA PARTE DEGLI ENTI E IMPRESE ADERENTI ALLE INIZIATIVE DI MOBILITY MANAGEMENT PROMOSSE DALL’UFFICIO DEL MOBILITY MANAGER DELLA PROVINCIA DI VENEZIA AI PROPRI DIPENDENTI AL FINE DI INCENTIVARE L’UTILIZZO DI MEZZI DI TRASPORTO COLLETTIVO PER LA MOBILITÀ SISTEMATICA” rif. Prot. Provincia di Venezia n. 56918/03
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Direzione provinciale Venezia
	RICHIESTA DEL DIPENDENTE

AL DATORE DI LAVORO

Questo modulo dovrà essere spedito tramite posta interna debitamente compilato entro il 5 di ogni mese per abbonamenti con attivazione dal primo giorno del mese successivo al 

Mobility Manager Aziendale: CRAL INPS 

Dott.ssa Manuela Berliri – Tel. 041.270.26.21

c/o Direzione – Dorsoduro, 3519/i – 30123 Venezia

o consegnato in Segreteria CRAL lun/mer 13,30-14,00

oppure via email alla casella di posta CRAL.Venezia@inps.it
	


Io sottoscritto______________________________ _________________________ sesso |_| M |_| F

nato il |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| a ___________________________________________________

C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Indirizzo: __________________________________________________ tel ___________________

C.A.P. |__|__|__|__|__| Comune ________________________________________ Provincia |__|__|

dipendente di codesto ente/impresa, matricola n. |__|__|__|__|__|__|__|__|

in servizio presso la sede ___________________________________________________________

RICHIEDE

un abbonamento annuale per i mezzi di trasporto necessari a realizzare lo spostamento casa – lavoro:

L’abbonamento richiesto da ritirare presso gli uffici ACTV di      □ Mestre      □ Venezia

Solo per coloro i quali non effettuano la ricarica on line
	
	23102

(ex H2TD)
	 Rete Unica (Terraferma, Lagunare, Lido,People Mover)  
	€.351,50         
	
	
	20013

(ex OAISOLE)
	Rete navig. residenti isole
	€.210,00

	
	21117 

(ex H1F)
	Rete navig. residenti Pellestrina
	€.210,00         
	
	
	
	
	

	
	24111

(ex Y01A)
	Extraurbana 1 tratta
	€. 294,50   
	
	
	24111

(ex Y02A)
	Extraurbana 2 tratte  
	€. 389,50

	
	24111

(ex Y03A)
	Extraurbana 3 tratte
	€. 427,50
	
	
	24111

(ex Y04A)
	Extraurbana 4 tratte  
	€. 465,50

	
	24111

(ex Y05A)
	Extraurbana 5 tratte
	€ 503,50
	
	
	24111

(ex Y06A)
	Extraurbana 6 tratte
	€. 532,00

	
	YSUP
	Supp. Navigazione solo extraurb
	€. 190,00
	
	
	YSUT
	Supp. Automob. solo extraurb
	€. 190,00


con validità dal mese di ___________________ dell’anno |__|__|__|__|, al prezzo concordato con l’Ufficio del Mobility Manager d’Area e in vigore alla data di inizio di validità.

L’importo verrà versato al vettore interessato direttamente dal datore di lavoro, che recupererà sul mio stipendio l’importo a mio carico in dieci quote mensili.

DELEGO CONSENSUALMENTE

in favore del/i vettore/i sopraindicato/i il datore di lavoro ad effettuare trattenute mensili di eguale valore, pari a un decimo del/gli importo/i a mio carico, a decorrere dal mese di ___________________ dell’anno |__|__|__|__|, corrispondente a quello di inizio di validità dell’abbonamento, più eventuali diritti di segreteria spettanti al/i vettore/i per il rilascio di tessera/e di abbonamento, se dovuta/e.

La tariffa applicata all’abbonamento annuale resterà invariata per i dodici mesi di validità.

Qualora, per fatti imprevedibili alla data odierna (quali, a titolo di esempio, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro o il trasferimento), io chieda di restituire il tagliando di abbonamento prima della sua naturale scadenza, tale richiesta – se motivata da fatti intervenuti successivamente al rilascio – potrà essere accolta dal/i vettore/i solo previa riconsegna del/i titolo/i di viaggio al datore di lavoro. In tal caso, il datore di lavoro:

1. sospenderà le relative trattenute mensili, a partire dal mese successivo a quello in cui il titolo di viaggio viene restituito;

2. recupererà, sullo stipendio del mese successivo a quello in cui il titolo di viaggio viene restituito, la differenza tra la corrisposta rateizzazione mensile dell’abbonamento annuale e il maggior valore degli abbonamenti mensili, per i mesi di effettivo utilizzo, secondo quanto segnalato dal/i vettore/i.

Solo in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora non restituisca il/i tagliando/i di abbonamento annuale/i in mio possesso al datore di lavoro, egli tratterrà sull’ultimo mio stipendio o su quant’altro mi spettasse la differenza tra quanto corrisposto al/i vettore/i e il maggior valore dei tagliandi di abbonamento mensili, per i mesi di effettivo utilizzo, secondo quanto segnalato dal/i vettore/i; nell’eventualità non esista nulla su cui il datore di lavoro possa rivalersi, mi impegno a versare personalmente quanto spettante, intendendosi il datore di lavoro in tal caso esente da qualsiasi onere.

In caso di morte vengono a cessare le validità della richiesta e della delega consensuale.

Per quanto non espressamente specificato nella presente richiesta restano valide le condizioni che altrimenti regolano l’uso degli abbonamenti del/i vettore/i, di cui sono a conoscenza, fatta salva la possibilità di ottenere un duplicato del/i tagliando/i di abbonamento annuale in caso di furto o smarrimento, documentati da regolare denuncia agli organi di Polizia.

Per ogni eventuale controversia il Foro competente sarà quello di Venezia.

ANNOTAZIONI PARTICOLARI PER I CASI DI TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO

La presente richiesta sostituisce la precedente relativa al/i tagliando/i di abbonamento mensile

	Da
	A
	Vettore
	Tipo abbonamento

	
	
	
	


La presente delega sostituisce quindi la precedente relativa all’abbonamento annuale sopraindicato.

La ritenuta autorizzata con il presente atto sostituisce la precedente, che pertanto si intende revocata dal mese di _________________ dell’anno |__|__|__|__|.

TESSERE DI ABBONAMENTO

Dichiaro di essere già in possesso di tessere di abbonamento valide dei seguenti vettori per le tratte interessate dall’abbonamento annuale richiesto:

	Cognome
	Nome
	N. tessera Imob
	Data scadenza Imob VeneziaUnica



	
	
	
	


· Finora ho comunque utilizzato sistematicamente il/i mezzo/i pubblico/i di cui ho richiesto il titolo di viaggio, in quanto già in possesso di un abbonamento mensile o un abbonamento annuale non rateizzato nella mia busta paga.

Ai sensi della legge 675/1996 autorizzo il/i vettore/i a trattare i dati contenuti in questo contratto per tutte e sole le operazioni relative al/i tagliando/i di abbonamento di sua/loro competenza.

Venezia _____________________






Il richiedente/delegante

_______________________________

DICHIARAZIONE DI BENESTARE DEL DATORE DI LAVORO DELEGATO

Visto quanto sopra, il datore di lavoro dichiara di aver ricevuto l’originale della presente delega, di impegnarsi ad effettuare la ritenuta mensile in continuativo nella misura richiesta e di eseguire il relativo versamento al/i vettore/i.

Venezia _____________________






Per il datore di lavoro

Il Mobility Manager Aziendale

______________________________

1/2
2/2

[image: image2.png][image: image3.png]